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アプリ名

リリース内容

2022年10⽉21⽇

リリース⽇ バージョン

Version 1.14.0

機能追加

組織図機能が追加されました

異動シミュレーション機能が追加されました

採⽤計画管理機能が追加されました

機能追加

機能追加

アップデート情報



採⽤計画管理機能
Chapter 1
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採⽤計画管理機能

採⽤に関する情報を集約し、
採⽤業務を効率化

① 採⽤計画に対する進捗・媒体・予算管理

② 採⽤〜⼊社後までの評価管理

③ 採⽤チャネル、社員ごとの採⽤実績管理

詳細を後述ページに記載
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採⽤計画管理機能

採⽤計画の進捗状況を管理できます。部⾨別、採⽤フェーズごとに採⽤候補者を⾒える化
することで採⽤に関わる関係者へ状況の共有を簡単に⾏うことができます。

部⾨別に切替可能

採⽤候補者をフェーズ別に管理

① 採⽤計画に対する進捗・媒体・予算管理
進捗管理

進捗管理・媒体管理・予算管理
を1つの画⾯で管理可能
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採⽤計画管理機能

採⽤サイト・サービス等、採⽤媒体の管理ができます。
採⽤候補者、採⽤評価、コストを⼀元管理することで効率的な採⽤活動を実現します。

媒体別に管理可能

コストや応募者、採⽤評価などを管理

① 採⽤計画に対する進捗・媒体・予算管理
媒体管理
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採⽤計画に対する予算の管理ができます。
予算、予算消化率、残予算を可視化し、適切な予算管理をサポートします。

予算消化率を表⽰

予算の内訳を管理

採⽤⽬標を管理

① 採⽤計画に対する進捗・媒体・予算管理
予算管理
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採⽤計画に紐づく、採⽤候補者の⼊社後の評価を⾒える化します。
⼊社前後の評価を⽐較することで、⼈材のパフォーマンスを分析することができます。

応募媒体・採⽤単価・採⽤者を管理

採⽤時・初回・最新の評価を⽐較

② 採⽤〜⼊社後までの評価管理
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採⽤チャネル、採⽤者に紐づく、採⽤候補者の⼊社後の評価を⾒える化します。
⼊社前後の評価を⽐較することで、⼈材のパフォーマンスを分析することができます。

③ 採⽤チャネル、社員ごとの採⽤実績管理

採⽤チャネルごと

採⽤者ごと

採⽤時・初回・最新の評価を⽐較応募媒体・採⽤単価・採⽤者を管理

⼊社前 ⼊社後

⼊社前 ⼊社後
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組織図機能
Chapter 2
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組織図機能

現在の組織体制の⾒える化
部署に紐づく社員のデータをもとに、組織図を⽣成します。
組織をツリー状に可視化し、資格や評価、実績を合わせて表⽰することが可能です。

こんな時に活⽤！

・組織構成を整理したい
・部署や課などの関連性を把握したい
・指揮・命令系統を把握したい

Point
・社員の顔や年齢、性別、保有資格、評価
などのプロフィールが⼀⽬でわかる！

・部署内の⼈数や平均年齢、男⼥構成、ス
キルの評価が⼀⽬でわかる！

・指揮命令系統の明確化

選択した部署の配下の
組織図を表⽰可能

所属社員の⼀覧を表⽰可能
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機能のご紹介

①ラベルをカスタマイズ、メンバーの絞り込み

②協調表⽰設定

詳細を後述ページに記載

① ②
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①ラベルをカスタマイズ、メンバーの絞り込み 組織図に表⽰させるラベルの変更や表⽰させる
社員の条件を設定することができる！

Point

資格や評価、実績の情報を表⽰可能です。

例）Sales Cloudコンサルタントの資格を
持った社員の有無を確認する

役職や年齢、評価など
で表⽰する社員を絞り込むことが可能です。

例）PMの評価が3.0以上の社員のみを表⽰する
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②強調表⽰設定
評価の⾼い部署・社員を強調表⽰することができる！
Point

設定した評価で強調表⽰可能です。
例）PMの評価が⾼い部署を可視化する
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Chapter 3
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最適な⼈材配置を実現
過去の⼈事評価や資格、実績などに基づいて、異動のシミュレーションを⾏うことができます。
データに基づいた最適な⼈材配置を実現します。

異動シミュレーション機能

・新規プロジェクトチームを⽴ち上げる際、必要な資格・ス
キルを持っている社員を配置してシミュレーションしたい

・組織内のスキルや男⼥⽐、年齢に留意しながら、⼈材配置
の最適化を⾏いたい

こんな時に活⽤！

将来の組織体制をシミュレーションする
ことができる！

Point

ドラッグアンドドロップで
社員を移動

表⽰させる項⽬を
変更することが可能

現在の組織との⽐較可能
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タブのご紹介

①

②

①シミュレーション

②組織⽐較

詳細を後述ページに記載
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ドラッグ＆ドロップで社員の移動が可能
です。

役職や年齢、評価など
で表⽰する社員を絞り込むことが可能です。

例）PMの評価が3.0以上の社員のみを表⽰する

評価の情報をもとに強調表⽰できます。

例）コンサルタントの評価が⾼い部署・社員を確
認する

資格や評価、実績の情報を表⽰可能です。

例）Sales Cloudコンサルタントの資格を
持った社員の有無を確認する

①シミュレーション
異動シミュレーションをツリー状で表⽰！
組織図に表⽰させるラベルの変更や表⽰させる社員の
条件を設定することができる！

Point
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②組織⽐較
異動シミュレーションをリスト形式で表⽰！
組織を⽐較しながら異動シミュレーションを
⾏うことができる！

Point

役職や年齢、評価など
で表⽰する社員を絞り込むことが可能です。

例）PMの評価が3.0以上の社員のみを表⽰する

評価の情報をもとに強調表⽰できます。

例）コンサルタントの評価が⾼い部署・社員を確
認する

現在の組織と⽐較してシミュレーション可能です。ドラッグ＆ドロップで移動ができます。

表⽰項⽬を役職、評価、実績でカス
タマイズ可能です。
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お問い合わせ・改定履歴

お問い合わせ先

Sharedサポートチーム宛て

受付時間
平⽇（⽉〜⾦） 9:00〜18:00

※⼟⽇祝⽇、年末年始、ゴールデンウィーク期間は
翌営業⽇以降の対応とさせていただきます。

【お電話によるお問い合わせ】

【Webフォームによるお問い合わせ】

03-5510-3451

https://keizu.force.com/support/s/shared-inquiry

注意事項

本資料の内容は、製品の仕様変更などで予告なく変更される
場合があります。
資料の著作権は当社に帰属し、当社の許可なく内容を複製、
改変、送信することはできません。
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