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アップデート情報

アプリ名

リリース内容

2023年9⽉1⽇

リリース⽇ バージョン

Version 1.26.2

機能追加

部署⽬標管理が追加されました

⽬標マイルストーンが追加されました

スキルアップボードが追加されました

機能追加

機能追加

Myボードが追加されました機能追加
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Shared Mee新機能概要

スキルアップボード

社内に公開する⽬標を設定

⾮公開の⽬標を設定

会社、個⼈の⽬標の管理/達成をサポートするための機能群です。
定性⽬標（公開）で設定した⽬標を各ボード、画⾯に反映し、各⽬標の達成を⽬指します。

定性⽬標
（公開）

定性⽬標
（⾮公開）

部署/社員の⽬標を管理
※設定により⾮公開⽬標も確認可能

部署⽬標管理

⾃⾝の⽬標を確認

Myボード/評価表

過去に達成された⽬標を遡って確認

One for Allボード

ワーキングチーム

⽬標の達成に向けて、チームを組成

All for Oneボード

他者の⽬標の登録状況を確認



スキルアップボード
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社員の⽬標を応援し、達成に向けた⾏動をサポート

▼ 機能概要
・社員が設定している⽬標をボード形式で可視化（All for Oneボード）
・過去、どのようにして⽬標達成したかを共有（※One for Allボード）
・同じ⽬標達成を⽬指す社員同⼠でチームを組成（※ワーキングチーム）

▼ メリット
・全社の取り組みとして、社員の⽬標達成を⽀援
・社内コミュニケーションの活性化

誰がどんな⽬標を設定しているかを可視化し、過去のナレッジをもとに、最短距離で⽬標達成を⽬指す
また、部署を横断したチームを組成し、社員全員の⽬標達成を⽀援

スキルアップボード ▼ 課題
・⽬標達成に向けて、社内ナレッジが活⽤できていない
・所属部署を跨いだコミュニケーションが少ない

※画像はイメージです

※後述ページにて画⾯イメージ添付
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All for Oneボード One for Allボード ワーキングチーム

スキルアップボード 機能概要

認定アドミニストレーター取得

▼ 機能概要
・社内の公開訂正⽬標の登録/進捗状況

を確認する

▼ メリット
・他の社員が⽬標達成をサポート

できる環境を整える

社員が設定している⽬標を
ボード形式で可視化

過去どのようにして
⽬標達成したかを共有

▼ 機能概要
・公開定性⽬標のうち、ステータスが

“ 達成 ” の⽬標のみ表⽰される

▼ メリット
・成功事例を元に効率的な⽬標達成

を⽬指す

同じ⽬標達成を⽬指す
社員同⼠でチームを組成

▼ 機能概要
・⽬標ごとにグループを作成する

▼ メリット
・⽬標の達成に向けて有効な⼿段など

情報共有を⾏う場として活⽤



部署⽬標管理
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会社（部署）・社員の⽬標を⼀元管理

▼ 機能概要
・期間ごとに部署の⽬標を管理
・部署⽬標と社員の個⼈⽬標を⼀覧で表⽰

▼ メリット
・会社（部署）で⽴案した⽬標の社員への浸透
・会社（部署）の⽬標をリンクさせた社員の⽬標設定
・社員のモチベーション向上

▼ 課題
・会社（部署）の⽬標が管理できていない
・会社（部署）の⽬標と個⼈の⽬標が結びついていない

会社（部署）の⽬標を管理し、社員の⽬標と合わせて表⽰することで、⽬標の達成を促進

部署⽬標管理

※画像はイメージです



⽬標マイルストーン
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⽬標にマイルストーンを設定し、達成状況を可視化

▼機能概要
・⽬標ごとに複数のマイルストーンを設定可能
・マイルストーンごとにコメント可能

▼メリット
・⽬標の達成状況を可視化
・具体的なプランニングにより⽬標達成をサポート

▼課題
・個⼈の⽬標設定が形骸化している
・上⻑が部下の⽬標の進捗状況が不明

⽬標ごとにマイルストーンを設定し、⽬標の達成に向けて、具体的な計画を策定可能

⽬標マイルストーン

※画像はイメージです



Myボード
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Myボードで⾃⾝の評価に簡単アクセス

▼ 機能概要
・⾃⾝の評価表画⾯にワンクリックでアクセス
・部署の⽬標と⾃⾝の⽬標をセットで確認

▼ メリット
・⾃⾝の⽬標を⼿軽に確認し、⽬標達成を意識付け
・⽬標のメンテナンス頻度の向上

⾃⾝が設定した⽬標にワンクリックでアクセス。⽬標を意識した⾏動の習慣化をサポート

Myボード ▼ 課題
・社員が⽬標を意識した⾏動ができていない
・⽬標の進捗状況が不明

※画像はイメージです



お問い合わせ
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お問い合わせ

お問い合わせ先

＜注意事項＞
原則1営業⽇以内にメールにてご返信させていただきます。
内容により、回答にお時間をいただくこともございますので
あらかじめご了承いただきますようお願いいたします。

＜受付時間＞
平⽇（⽉〜⾦）9:00-18:00
※⼟⽇祝⽇、年末年始、ゴールデンウィーク期間は翌営業⽇
以降の対応とさせていただきます。

お気軽にお問い合わせください。

【Sharedシリーズお問い合わせ窓⼝】
https://keizu.my.site.com/support/s/shared-inquiry

注意事項

ご紹介資料の内容は、製品の仕様変更などで予告なく変更される
場合があります。資料の著作権は当社に帰属し、当社の許可なく
内容を複製、改変、送信することはできません。

https://keizu.my.site.com/support/s/shared-inquiry
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