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アップデート情報

アプリ名

リリース内容

2023年10⽉31⽇

リリース⽇ バージョン

Version 2.0.0

機能追加

社員アンケート管理が追加されました

360評価が追加されました

⼈的資本ダッシュボードが追加されました

機能追加

機能追加



⼈的資本ダッシュボード
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Shared Mee ⼈的資本ダッシュボード

▼ 機能概要
・⼈的資本に関する主要なKPIを標準のダッシュボードで⾒える化
・利⽤企業に合わせて、ダッシュボードのカスタマイズが可能
・勤怠や労務に関するデータも連携可能

▼ メリット
・⼈的資本に関する主要なKPIをリアルタイムに把握可能
・⼦会社を含めた会社全体で⼈的資本経営を推進

⼈的資本経営に向けた主要なKPI（重要業績評価指標）を可視化し、⼀覧で確認することができます
Shared Meeを活⽤することで、⼈的資本に関する情報を簡単に管理し、⾒える化します

⼈的資本ダッシュボード ▼ 課題
・⼈的資本に関する情報の開⽰に向けて、準備したい
・どういった指標を管理、公開すれば良いか分からない

※画像はイメージです



社員アンケート管理



© KEIZU CORPORATION LTD. All Right Reserved. 6 Confidential

社員アンケート管理

社員アンケート管理 ▼ 課題
・社員が働く上で抱えている課題が分かりづらい
・組織や部署の⾵通しを良くしたい

※画像はイメージです

社内向けにアンケートを⾏うことができます
アンケートによって、社員の満⾜度向上や組織や部署の課題を可視化することができます

▼ 機能概要
・⽬的に応じた柔軟なアンケートの作成
・部署単位、社員単位でアンケート対象を決められる
▼ メリット
・これまで⾒えていなかった新しい組織の課題の発⾒
・社員満⾜度向上による離職率の低下



360評価
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360評価

▼ 機能概要
・360評価のための評価表テンプレートの作成
・公平性を保つための匿名での評価の実施
▼ メリット
・公平で納得性の⾼い評価の実施
・社員のモチベーションの向上

⼀⼈の社員に対して、上司・部下・同僚など様々な⽴場の社員から評価を⾏うことができます
上司以外の社員から評価されることで、公平かつ納得感の得られやすい評価が可能となります

360評価機能 ▼ 課題
・社員が評価に対して、納得感を感じていない
・公平な評価を実施したい

※画像はイメージです



お問い合わせ
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お問い合わせ

お問い合わせ先

＜注意事項＞
原則1営業⽇以内にメールにてご返信させていただきます。
内容により、回答にお時間をいただくこともございますので
あらかじめご了承いただきますようお願いいたします。

＜受付時間＞
平⽇（⽉〜⾦）9:00-18:00
※⼟⽇祝⽇、年末年始、ゴールデンウィーク期間は翌営業⽇
以降の対応とさせていただきます。

お気軽にお問い合わせください。

【Sharedシリーズお問い合わせ窓⼝】
https://keizu.my.site.com/support/s/shared-inquiry

注意事項

ご紹介資料の内容は、製品の仕様変更などで予告なく変更される
場合があります。資料の著作権は当社に帰属し、当社の許可なく
内容を複製、改変、送信することはできません。

https://keizu.my.site.com/support/s/shared-inquiry
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